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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ข้อ 11 ข้อ 12 (3) และ ข้อ 13 (5) 
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
2564 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
 

 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจ าเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีด าเนินการอยูท่ี การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให 
ขอมูลปอน กลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปญหาท่ีก าลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของการ
วิธีการด าเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการด าเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีก าหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวา  
ท่ีควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยง ในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกัน  
ขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ด าเนินงาน 
ดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้น      
ในโครงการและการเสนอทางแก้ปญหาในสวนของ“การประเมินผล”นั้นเปนส่ิงหนึ่งท่ีจ าเปนส าหรับการ
ด าเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ี 
วาแผนงานท่ีก าหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดด าเนินการไป     
แลวนั้นใหผลเปนอยางไร น าไปสูความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยัง       
เปนการ  ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการ ใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปใชในการปรับปรุงและการ ตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล    
ท่ีเก็บรวบรวม 
 

  การติดตามและประเมินผล จึงเปนกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการด าเนินการ
ใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไวและท่ีไดจัดท าเปน   
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่น ลวน    
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิตการบริการ หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน      
     

   จากเหตุผลดังกลาว องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จึงตองด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาประจ าปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     

  1) เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ    
 2) เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

3) เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
 4) เพื่อรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
 5) เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  มาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไข  ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่   
 
 

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

  3.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จะต้องด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี ๑  

แต่ง ต้ั งคณ ะกรรมการติดตามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ องถิ่ น  ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิน่ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนท า หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
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 ขั้นตอนท่ี ๒  
   ๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ ดังนี้  
   (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน                
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร      

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาฯ 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

สภาทอ้งถ่ิน รายงาน

ผล 

เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
  เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ปิดประกาศไว้ไม่

น้อยกว่า 30 วัน 

  เสนอ 
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3.2. วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
    3.2.1 วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้  
   (๑ ) ต รวจสอ บ จ าน วน โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม ท่ี ไ ด้ บ รร จุ ไว้ ใน แ ผน พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น                                 
(พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) และท่ีเปล่ียนแปลง/แก้ไข 

(2) ตรวจสอบจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าไปจัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม โดยตรวจสอบจากข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565 และท่ีเพิ่มเติม  โครงการจ่าย
ขาดเงินสะสม และเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ หรือไม่ ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวหรือไม่อย่างไร หรือมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ
อย่างไร   

(4) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
(5) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(6) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

3.2.๓ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล  
(1) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
  แบบท่ี ๑ แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
(3) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล 

แบบน าเข้าข้อมูล 

(Input) 
 

แบบติดตามแผนฯ    
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ             
(Output) 

แบบที่ ๑  
แบบก ากับการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

แบบที่ 2     
แบบติดตามผลการ

ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบที่ 3 
แบบประเมินผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลเป็นท่ีเรื่องท่ีส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความต่อเนื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1) สามารถเฝ้าดูความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น เพื่อเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีเคยต้ังไว้ในแผน 
2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวช้ีวัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และให้หลัก

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
4) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ 

 ส าหรับการประเมินผลท่ีได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพื้นฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการ
เปล่ียนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสใทบทวนว่า 

1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
3) สาเหตุท่ีไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดท่ีน ามาใช้วัดความเปล่ียนแปลงมีความเหมาะสมหรือไม่ 
5) มีเรื่องอะไรท่ีประสบความส าเร็จและควรด าเนินการต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเล่ียงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผล 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน             

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง  ๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน” 

  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองค์กรต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์บริหารส่วนต าบล  4  ด้าน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน อาคาร ทางระบายน้ า ท่อระบาย

น้ า 
1.2) การพัฒนาผังเมือง 
1.3) การพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าภูมิภาคและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4) การก่อสร้างประปา ปรับปรุง และการขยายเขตประปา 

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒.๑)  การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
๓.๑)  การพัฒนาคุณภาพสินค้าและการเกษตร 
๓.๒)  การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร 
๓.๓)  การส่งเสริมด้านการตลาด 
3.4) การส่งเสริมการผลิตในระดับครัวเรือนอย่างมีมาตรฐาน 
3.5) การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
3.6) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพและเกษตรอินทรีย์  

๔)  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
๔.๑)  การพัฒนาการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๔.๒)  การพัฒนาสุขภาพชุมชน 
๔.๓)  การพัฒนาวินัยทางสังคมและจิตส านึกทางสาธารณะ 
4.4)  การพัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชน 
4.5)  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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เป้าประสงค์ 
   1. มีเส้นทางคมนาคม ระบบจราจร ไฟฟ้า ประปาท่ีได้มาตรฐาน และมีการพัฒนาแหล่ง
น้ า 

2. มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านอาชีพ การสร้างรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 
3. ประชาชนมี ส่วนร่วมทางการบริหาร มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์ สิน                    

ได้รับสวัสดิการการบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมสังคมชุมชนมีภูมิคุ้มกันและเกิดความ
เข้มแข็ง 

4. การศึกษา มีคุณภาพการเรียนการสอนดีขึ้น ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์ เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียว 

5. เพื่อให้องค์กรกลายเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึงและเท่าเทียม เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

6. เพื่อให้ประชาชนตระหนักรัก ดูแล ปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติ และสถานท่ี
สาธารณะ  ปัญหาขยะลดลง 

ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนถนน ระบบจราจร ไฟฟ้า ประปาท่ีได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น และแหล่งน้ าได้รับ

การพัฒนา 
2. มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านอาชีพ การสร้างรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน 
3. จ านวนประชาชนออกมามีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารมากขึ้น จ านวนปัญหา

อาชญากรรมลดลง ประชาชนได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. ผลคะแนนการประเมินทางด้านการศึกษาดีขึ้น ตัวเลขนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาใน

ชุมชนมากขึ้น และมีสถานท่ีท่องเท่ียวมากขึ้น 
5.  เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการบริหาร 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแล ปกป้อง มีระบบจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
           1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มี โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง                

การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้
ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

4. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม การพัฒนาระบบ
การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. ปกป้องดูแลพื้นท่ีสาธารณะและส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับ

ความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
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2.  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว 

3.  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน
ภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

4.  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
5.  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียม

ความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ี
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

6.  พัฒนาฟื้นฟูและอนรุักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔.  การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 

 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาเสา ได้ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 3 แบบ โดยเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานต่างๆ จาก
ทุกส่วนราชการ ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ดังนี้ 

  

 
 
 

 
 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

   โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาได้ประกาศใช้ 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

  

 
 

แบบที่  1  แบบก ากบัการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
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 ช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน    
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

1.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล    

2.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    

3.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
    อบต. 

   

4. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ศักยภาพของท้องถิ่น 

   

5. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

6. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    

7. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    

8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา    

9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    

10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

11. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    

12. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  ต าบลตาเสา  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และที่เปลี่ยนแปลง/แก้ไข 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีเปล่ียนแปลง/แก้ไข 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

174 120,843,200 220 138,450,600 276 203,218,400 283 233,518,400 279 217,918,220 

2. ด้านการท่องเท่ียว 4 1,130,000 4 1,130,000 4 1,130,000 4 1,130,000 4 1,130,000 

3. ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

56 25,619,000 60 27,219,000 80 43,219,000 80 43,219,000 80 43,219,000 

4. ด้านบ้านเมืองน่า
อยู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

120 17,019,000 124 17,385,000 128 17,731,200 129 20,231,200 129 20,231,200 

แบบที่  2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
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ค าชี้แจง : แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเสา ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ    
1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
๑.๒  รายงาน  วันท่ี  1  พฤศจิกายน  ๒๕65 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 279 13 4.66 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 4 0 0 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 80 4 5.00 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่  
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

129 30 23.26 

รวม 492 47 9.55 

 
2.2 ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - - 5,981,500 5,931,100 
๒ เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 2,213,800 2,213,600 
3 เงินเดือนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และค่าจ้างชั่วคราวศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและประกันสังคม 

 - - 1,896,000 1,747,308 

4 ค่าวัสดุการศึกษา  - - 207,400 206,700 
รวมทั้งสิ้น 10,298,700 10,098,708 

 

 

แบบที่  3  แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่  

 



ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับ
กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2559 ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบท่ีก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  

 

   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
    ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

   2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
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  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 คะแนน 
   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
       แห่งชาติ ฉบับท่ี 12  5 คะแนน 
   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
       ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
    3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 18.11 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.75 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 55.89 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (๑๐) 9.33 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด (๑๐) 9.44 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.22 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.56 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 4.56 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.67 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.67 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 4.78 
   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.67 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.78 
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.10 
2.78 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 1.78 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(๒) 1.89 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.78 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.78 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 1.89 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.78 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.89 

(๙ ) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

(๓) 2.56 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

17.78 
4.44 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.67 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 2.78 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.67 

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.67 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  
S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.56 

  



  -16-   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

ควรประกอบด้วย 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

55.89 
9.33 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.44 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร ราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ          
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.22 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 4.56 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.56 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4.67 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.67 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีมีความชัดเจน น าไป สู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 4.78 

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.67 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.78  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.22 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.56 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.22 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 9.11 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 54.44 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.78 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.56 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.67 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.33 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
         สังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.44 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.33 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.56 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
          ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.33 

   ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.67 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.78 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 4.67 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.33 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.56 
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6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ใ ช้ ก า ร วิ เค ร าะ ห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/(Global Demand) และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

๑๐ 9.22 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการ
จริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒ ) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/ส่ิ ง ท่ีกระทบ  ( Impact) โครงการ ท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ 9.56 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่ งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒ ) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/ส่ิ ง ท่ีกระทบ  ( Impact) โครงการ ท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.22 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 9.11 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

54.44 
4.78 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
ห ลักการและ เห ตุผล วิ ธี ก ารด า เนิน งาน ต้องสอดคล้องกั บ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.56 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อ ไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ        
หากก ลุ่ม เป้ าหมายมีหลายก ลุ่ม  ให้ บอก ชัดลงไปว่ าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4.67 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 4.33 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
สู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหล่ือม
ล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

(๕) 4.44 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเป็นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.33 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4.56 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้ เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 4.33 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมี ป ระ สิทธิภ าพ  (Efficiency) (๓ ) ความมีป ระ สิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความเหล่ือมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.67 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 4.78 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

(๕) 4.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนิน งานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(๕) 4.33 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ด้วยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
 ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ตาเสา จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณการใช้
จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.ตาเสา ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ตาเสา 
"ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแข็ง ส่ิงแวดล้อมดี คนมีคุณภาพและ การบริหารจัดการท่ีดีแบบมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน" 

ข. พันธกิจ ของอบต.ตาเสา          
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง   
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ตาเสาได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้           
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว       
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร       
     ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม   
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ง. การวางแผน           
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนใน
พื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด
โครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)    

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

174 120,843,200   220  138,450,600   276  203,218,400  283  233,518,400   279  217,918,220  

ยุทธศาสตร์
การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

4 1,130,000          4  1,130,000      4  1,130,000     4  1,130,000    4  1,130,000 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 

56   25,619,000     60    27,219,000     80    43,219,000  80    43,219,000  80   43,219,000  

ยุทธศาสตร์
บ้านเมืองน่า
อยู่ การ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และ
สิ่งแวดล้อม 

120   17,019,000   124    17,385,000   128    17,731,200   129   20,231,200  129    20,231,200  

รวม 354 164,611,200   408  184,184,600   488  265,298,600   496  298,098,600   492  282,498,420  

 
จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ตาเสา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 47 โครงการ งบประมาณ 3,303,950 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 13 1,854,750.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 4 40,000.00 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 30 1,409,200.00 

รวม 47 3,303,950.00 
 



-24- 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ตาเสา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ผลผลิต 

ประสงค์ 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเสริมดินพร้อมลง
หินคลุก บ้านมะขาม หมู่ที่ 5 ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 319.00 เมตร 
สูงเฉลี่ย 0.80 เมตร พร้อมลงหินคลุก
หนา 0.10 เมตร ปริมาตรดินถมไม่น้อย
กว่า 1,276.00 ลบ.ม. ปริมาตรหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 127.00 ลบ.ม. 
 

6,400.00 
 

กองช่าง 
 

เพื่อใช้การสัญจรภายใน
หมู่บ้านสะดวก 

1 
 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนดินและเสริมถนน
ดินเก่าพร้อมลงหินคลุก หมู่ที่ 6 ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 220.00 เมตร 
สูงเฉลี่ย 1.00 เมตร พร้อมลงหินคลุก 
หนา 0.10 ม. เสริมดินขนาดว้าง 4.00 
ม. ยาว 430 ม. สูงเฉลี่ย 0.60 ม. 
พร้อมลงหินคลุกหนา 0.10 ม. ปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 2,527.50 ลบ.ม. 
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 260.00 
ลบ.ม. 
 

0.00 
 
 

กองช่าง 
 
 

เพื่อใช้การสัญจรภายใน
หมู่บ้านสะดวก 
 

1 
 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 
9 ขนาดกว้าง 4 .00 เมตร ยาว 
2,160 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือ
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 864 ลบ.ม. 
 

500,000.00 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

เพื่อใช้การสัญจรภายใน
หมู่บ้านสะดวก 
 
 

1 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
266 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 1,064 ตารางเมตร สาม
แยกที่ท าการ อบต.ตาเสา-บ้านนาย   
อภิเดช เฉียบแหลมดี ตามแบบที่ อบต.
ก าหนด 

0.00 
 

กองช่าง 
 

เพื่อใช้ในการสัญจรระหว่าง
หมู่บ้านเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

1 
 
 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ที่ 4 บ้านกระโดน ต.ตาเสา อ.
ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ กว้าง 4 เมตร ยาว 
243 เมตร หนา 0.15 เมตร  

221,840.00 
 

กองช่าง 
 

เพื่อใช้ในการสัญจรระหว่าง
หมู่บ้านเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

1 
 
 

6 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 5 ช่วงที่ 1 จากบ้านนางศร 
พินิจรัมย์ ถึงบ้านนายบวน ทิสารัมย์ 
ปริมาณงาน กว้าง 4 เมตร ยาว 62 ม. 
หนา 0.15 หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 248 
ตารางเมตร ช่วงที่ 2จากบ้านนายเทิด 
ทะรารัมย์ ถึงบ้านนายสวัส อาจไทสง 
ปริมาณงาน กว้าง 5 เมตร ยาว 113 ม. 
หนา 0.15 หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 565 
ตารางเมตร พร้อมท่อระบายน้ า
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 เมตร จ านวน 6 
ท่อนตามแบบที่ อบต.ก ำหนด 

382,110.00 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 

เพื่อใช้ในการสัญจรระหว่าง
หมู่บ้านเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

1 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ ผลผลิต 

7 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 65 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ซอยบ้านนายเทิง ทัพไทดี ช่วงที่ 2 
ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 77 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 426 
ตร.ม. ซอยบ้านนำยบุญเที่ยง  
พะเนตรรมัย ์

 
 

0.00 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

เพื่อใช้ในการสัญจรระหว่าง
หมู่บ้านเกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
 

1 
 
 
 

8 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ หมู่
ที่ 2 บ้านหว้า ต.ตาเสา อ.ห้วยราช จ.
บุรีรัมย์ กว้าง 26.80 ม. ยาว 37.00 
ม. หนา 0.15 ม. 

 
 

0.00 
 
 
 

 

กองช่าง 
 

เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ไว้
ใช้ประโยชน์ 

กว้าง 
26.00 
ม. ยาว 
37.00 
ม. หนา 
0.15 ม. 

 

9 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับเกรดถนนระหว่าง หมู่ 2 - 
หมู่ 1 - หมู่ 6 - หมู่ 9 และหมู่ 8 ความ
กว้างผิวจราจร 4 เมตร ยาวรวม 
10,125 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
40,500 ตารางเมตร 
 

200,000.00 
 

 

กองช่าง 
 

 
เพื่อให้ถนนภายในหมู่บ้านไม่
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

 
1 
 
 

 
 

10 
 
 
 
 

 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 

โครงการปรับเกรดถนน ระหว่างหมู่ 4-
หมู่ 10-หมู่ 3- หมู่ 5 และหมู่ 7 ความ
กว้างผิวจราจร 4 เมตร ยาว 10,125 
เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 40,500 ตาราง
เมตร 

 
 

200,000.00 
 
 
 
 

 

 

กองช่าง 
 

เพื่อให้ถนนภายในหมู่บ้านไม่
เป็นหลุมเป็นบ่อ 
 
 

 
1 
 
 
 
 

11 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น ศพด. 
 

120,000.00 
 

 

กองช่าง 
 

เพื่อการสัญจรสะดวก 
 

1 
 

12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างก าแพง ร้ัวรอบ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

188,000.00 
 

 

กองช่าง 
 

เพื่อเกิดความปลอดภัย
ส าหรับเด็กนักเรียน 

1 
 

13 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า 
 

36,400.00 
 

 

กองช่าง 
 

เพื่อจัดซื้อเคร่ืองสูบน้ ามาใช้
ในงานระบบประปา 

 
1 
 
 

14 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

 
โครงการตามพระราชด าริ 
 
 

 
10,000.00 

 
 

 

กองส่งเสรมิ

กำรเกษตร 

 
เพื่อจัดหาหญ้าแฟก,พันธุ์
ปลาฯ ให้กับประชาชนใน
เขตต าบลตาเสา 

10 
 



   -26-    

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ ผลผลิต 

15 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
 

10,000.00 
 

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อพัฒนากลุ่มสตรีและ
ครอบครัวต าบลตาเสา 

10 
 

16 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการตามพระราชด าริในการปลูก
หญ้าแฝก,พันธุ์ปลา ตามแนวทาง
พระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.00 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อป้องกันการพังทะลาย
ของหน้าดิน มิให้ดินเสื่อม
คุณภาพ 

1 
 

17 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาด้านอาชีพ
พื้นฐาน 

10,000.00 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

ค้นหาภูมิปัญญาด้านอาชีพ
พื้นบ้าน 

3 
 

18 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

0.00 
 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กมีกิจกรรมสันทนา
การ 

1 
 

19 
 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการสัมมนาด้านกฎหมาย 
 

 
20,000.00 

 
 

ส านักปลัด 
 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้น า
ชุมชน ประชาชน มีความรู้
ด้านกฎหมายระเบียบต่างๆ 

1 
 
 

20 
 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 
 

10,000.00 
 
 

ส านัก/กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เพื่อให้มีการจัดต้ังสภาเด็ก
และเยาวชนระดับต าบลได้
แสดงพลังความคิด
ความสามารถ 

1 
 
 

21 
 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

 
โครงการจัดซื้อเคร่ืองพ่นหมอกควัน 
 
 

 
59,000.00 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด
โรค 
 
 

2 
 
 
 

22 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดประจ าต าบล 
 
 

 
150,000.00 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
เพื่อสร้างสุขภาพ ความ
สามัคคใีนหมู่คณะ 
 
 

 
1 
 
 
 

 
23 

 
 

 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
 
 

 
50,000.00 

 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมี
สุขภาพแข็งแรงและมี
กิจกรรมสร้างสรรค์ มีความ
สามัคค ี
 

 
เยาวชน
ต าบลตา

เสา 
 

 

24 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูง
และสถาบันครอบครัว 
 
 

30,000.00 
 
 
 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เพื่ออบรมความรู้ให้ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ดูแล
สุขภาพ และช่วยเหลือ
ตัวเองได้ 
 

ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

 



   -27-    

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ ผลผลิต 

24 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูง
และสถาบันครอบครัว 
 
 

 
30,000.00 

 
 
 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เพื่ออบรมความรู้ให้ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ดูแล
สุขภาพ และช่วยเหลือ
ตัวเองได้ 
 

ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
ผู้ป่วย
เอดส์ 

 

25 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

30,000.00 
 
 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

เพื่อบ ารุง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหค้งอยู่ต่อไป 
 

1 
 
 

 
26 

 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการตามพระราชเสาวนีย์ 
 
 
 

10,000.00 
 
 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 

เพื่อด าเนินการตามโครงการ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 
 

1 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
 
 
 
 

186,200.00 
 
 
 
 
 

กองป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

 
 
 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจัดอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเสา 
 

จ านวน
จิตอาสา
ภัยพิบัติ
ของ 
อบต. 
ตาเสา 
จ านวน 
50 คน 

28 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการงานประเพณีวันเข้าพรรษา 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 

 
ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 
 
 

 
3 
 
 
 

29 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดงานเฉลิมฉลองวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 
 
 

5,000.00 
 
 
 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินี 
 

1 
 
 
 

 
 

30 
 

 

 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนต าบลตาเสา 
 
 

30,000.00 
 
 

 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

เพื่อปลูกฝังเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรม อันดีงาม 
 
 

1 
 
 

 

31 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไป 

30,000.00 
 
 

ส่วนส่งเสริม
การเกษตร 

 

เพื่อปลูกฝังใหค้ณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

1 
 
 

32 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีของ
อ าเภอห้วยราช 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนที่ท าการ
ปกครอง อ.ห้วยราช 
 
 
  

1 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ ผลผลิต 

33 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

อุดหนุนส านักงานก่ิงกาชาดอ าเภอ 
ห้วยราช 
 
 

10,000.00 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมตาม
ภารกิจกิ่งกาชาดอ าเภอ 
ห้วยราช 
 
 

1 
 
 
 

 
34 

 
 

 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการสนับสนุนประเพณีขึ้นเขา 
พนมรุ้ง 
 
 

 
10,000.00 

 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 
 

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณี
อันดีงาม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

35 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 
 
 

10,000.00 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

1 
 
 
 

36 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการจัดซื้อซุ้มพระบรมฉายาลักษณ์ 
รัชกาลที่ 10 พร้อมติดต้ัง 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

เพื่อจัดซื้อพระบรมฉายา
ลักษณ์ 
 
 
 

3 
 
 
 
 

37 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการรณรงค์หมู่บ้านไมข่ายเสียง 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชนงด
การขายเสียง 
 
 

10 
 
 
 

 
38 

 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการจัดงานเฉลิมฉลองวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารัชกาลที่10 
 
 

 
20,000.00 

 
 

 

ส านัก/กอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงความจงรักภัคดี
และเฉลิมฉลองวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
 

2 
 
 
 

 
39 

 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 

19,000.00 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

เพื่ออุดหนุนเทศบาลต าบล
โคกเหล็กโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ.ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ 
 

1 
 
 
 

40 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 
 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านหรือคณะกรรม
ชุมชน หรือศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 20,000 บาท 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 
 
 

1 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ ผลผลิต 

41 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดงานเฉลิมฉลองวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

20,000.00 
 
 

กองการศึกษา 
 
 

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
และเฉลิมพระเกียรติ 
 

1 
 
 

 
42 

 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

 
โครงการรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 
 

20,000.00 
 

 

ส านักปลัด 
อบต. 

 

เพื่อควบคุมและก าจัดภาวะ
มลพิษที่มีต่อสุขภาพอนามัย 
สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

 
10 

 
 
 

 
43 

 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
 

10,000.00 
 

 

 
ส านักปลัด 

อบต. 

เพื่อเตรียมความในการ
ช่วยเหลือบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 
 

44 
ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ อบต.ตาเสาเคลื่อนที่ 
 

30,000.00 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อเสนอแนวนโยบาย 
 

 
10 

 
 

45 
 

 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

โครงการรถยนต์น่ังส่วนกลาง 
 
 

 
0.00 

 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 

 
46 

 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการเลือกต้ัง นายก อบต. และ
สมาชิกสภา อบต. 

 
300,000.00 

 
 

 

 
ส านักปลัด 

อบต. 
 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การเลือกต้ัง 
 

นายก 
และ 

ส.อบต. 
 

 
47 

 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่า
อยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการตาเสาร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
 
 

 
30,000.00 

 
 

 

 
ส านักปลัด 

อบต. 
 
 

เพื่อให้การศึกษาอบรมให้
ประชาชนระดับครอบครัว 
ชุมชน คิดแก้ปัญหา  

ชุมชนที่
เสี่ยงต่อ
ปัญหา
อาชญา 
กรรม 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ         
      อบต.ตาเสา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 12 โครงการ จ านวนเงิน 1,851,600 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 12 โครงการ จ านวนเงิน 1,756,664 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
         

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ลงนามในสัญญา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 924,300.00 4 924,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว -  -  -  -  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร -  -  -  -  

ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อม 

8 832,364.00 8 832,364.00 

รวม 12 1,756,664.00 12 1,756,664.00 
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ตาเสา ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มดัีงนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
 งบตาม

ข้อบัญญัติ  
 ลงนาม
สัญญา  

 เบิกจ่าย   คงเหลือ  

1 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลงหิน
คลุก หมู่ท่ี 9 

500,000 
 

495,000 
 

495,000 
 

5,000 
 

2 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการปรับเกรดถนน
ระหว่าง หมู่ท่ี2 - หมู่ท่ี1 
หมู่ท่ี6 - หมู่ท่ี9 และหมู่ท่ี8 

200,000 
 
 

197,000 
 
 

197,000 
 
 

3,000 
 
 

3 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการปรับเกรดถนน
ระหว่าง หมู่ท่ี4 - หมู่ท่ี10 
หมู่ท่ี3 – หมู่ท่ี5 และหมู่ท่ี7 

200,000 
 
 

197,000 
 
 

197,000 
 
 

3,000 
 
 

4 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ า 
 

36,400 
 

35,300 
 

35,300 
 

1,100 
 

5 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดประจ าต าบล 
 
 
 

150,000 
 
 
 

 

149,944 
 
 

 
 

149,944 
 
 

 
 

56 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
 งบตาม

ข้อบัญญัติ  
 ลงนาม
สัญญา  

 เบิกจ่าย   คงเหลือ  

6 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการอบรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และสถาบันครอบครัว 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

0 
 
 
 

7 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมชุดการ
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
 
 

186,200 
 
 
 

108,920 
 
 
 

108,920 
 
 
 

77,280 
 
 
 

8 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอห้วยราช 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 

9 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

อุดหนุนส านักงานกิ่งกาชาด
อ าเภอห้วยราช 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

0 
 
 
 

10 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านตะโก 
 
 

19,000 
 
 
 

19,000 
 
 
 

19,000 
 
 
 

0 
 
 
 

11 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 

0 
 
 
 

12 
 
 
 

ยุทธศาสตร์บ้านเมือง
น่าอยู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการเลือกตั้ง นายก 
อบต. และสมาชิกสภา อบต. 
 
 

300,000 
 
 
 

294,500 
 
 
 

294,500 
 
 
 

5,500 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.ตาเสา ห้วยราช จ.บุรีรัมย์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการ 

 อนุมัติงบประมาณ   ลงนามสัญญา  เบิกจ่าย 
ทั้งหมด 

โครงการ งบประมาณ   โครงการ  งบประมาณ    โครงการ  งบประมาณ  โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

279   217,918,220  13 1,854,750 4 924,300 4 924,300 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

4 1,130,000           -   -          

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 

80 43,219,000 4 40,000         

4.ยุทธศาสตร์
บ้านเมืองน่าอยู่ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 

129 
     

20,231,200 
  

30 1,409,200 8 832,364 8 832,364 

รวม 492 282,498,420 47 3,303,950 12 1,756,664 12 1,756,664 

 
 
ช. ผลการด าเนินงาน           
อบต.ตาเสา ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี  โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้  
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ซ. คณะกรรมการ          
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์  เบอร์มือถือ   email  

นายแดง อนันรัมย ์ ประธาน
กรรมการ 

044666490   0902544442 - 

นายประเสริฐ  พานิชรัมย์ กรรมการ 044666490  0878684152 - 

นายประทิพ  ทะวิงรัมย ์ กรรมการ 044666490   0918346579  - 

นายพีรกร  พะเนนิรัมย ์ กรรมการ 044666490   0831878465 - 

นายชัยวัฒน์  พะเนินรัมย ์ กรรมการ 044666490   0873760181 - 

นายทน  ยอดรัก กรรมการ 044666490   0918285817 - 

นายหัตถชัย  ถือดียิ่ง กรรมการ -   0902544442 - 

นายมานพ  นิพรรัมย ์ กรรมการ -   0942942493 - 

นางสุนี  ประเสริฐศรี กรรมการ -   0930739913 - 

นางกนกนภัส  มงคลกิตติโชต กรรมการ -   0981036828 - 

นายบุญญารัตน์  หลาบมาลา กรรมการ -   0647128650 - 

นางสาววริศรา  ธิราชรัมย์ กรรมการ -   0857640572 - 

นายติก  อนันรัมย์ กรรมการ -   0849830797 - 

นายสงวน  พานิชรัมย์ กรรมการ -   0837247878 - 

นายถนอม ทองจันทร์ กรรมการ -   0943015173 - 

นางสาวเข็มพร  สิงห์ทรงพล กรรมการ 044666490   0902369085 - 

นายประสรร เทวอนรัมย ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 044666490   0816009613 - 

นางณัฐญา  อนันรัมย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 044666490   0876454242 - 
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3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์  เบอร์มือถือ   email  

นางสาวเข็มพร  สิงห์ทรงพล ประธานกรรมการ 044666490 0807416776  - 

นายภาณุวัฒน์ โนนวิเศษ กรรมการ 044666490 0848342004 - 

นายรัฐนนท์ มุ่งดี กรรมการ 044666490 0652656850 - 

นางเข็มพร สายชมภู กรรมการ 044666490 0800487225 - 

นางสาวศรีจันทร์ ภาโส กรรมการ 044666490 0846079317 - 

นายประเสริฐ  พานิชรัมย์ กรรมการ 044666490 0611361539 - 

นายวิโรจน์ ทะรารัมย ์ กรรมการ - 0881151559 - 

นายเย้ย  พนมรัมย์ กรรมการ - 0993738903 - 

นายประสรร เทวอนรัมย ์ กรรมการ 044666490 0816009613 - 

นางณัฐญา  อนันรัมย์ กรรมการ 044666490 0876454242 - 

     
ท้ังนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์ จะเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.ตาเสาทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป    
       
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ส่วนที่  5 

การประเมนิความพึงพอใจ   
 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลข
แล้วยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  การประเมินจะช่วยท า
ให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชน
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกท้ังการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
 

วัตถุประสงค ์
๑.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตาเสา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา 

๒.  เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

๓.  เพื่อให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ ค าแนะน า ข้อคิดเห็น ท่ีได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา จะต้องมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจ  ท้ังนี้เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเสา จึงมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 
ประเมนิความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีตอ่ผลการด าเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ในการพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเดน็การพัฒนา  ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา มีจ านวน 10 หมู่บ้าน  จ านวน 50 ชุด 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจ ำนวนร้อยละของเพศผู้ตอบแบบสอบถำม 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 40 
หญิง 30 60 
รวม 50 100 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็น ร้อยละ 65 
 
ตารางที่ 2 แสดงจ ำนวนร้อยละของอำยุผู้ตอบแบบสอบถำม 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 5 10 
20 – 40 ปี 10 20 
41 – 60 ปี 15  30 
61 ปีขึ้นไป 20 40 

รวม 50 100 

จากตารางที่ 2 พบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ช่วงอายุ 61 ปีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 40 
รองลงมา ช่วงอายุ 41 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 30  และช่วงอายุน้อยท่ีสุด คือ ต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 10 
 
ตารางที่ 3 แสดงจ ำนวนร้อยละของกำรศึกษำผู้ตอบแบบสอบถำม 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 35 70 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 11 22 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 2 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 3 6 
รวม 50 100 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มากท่ีสุด  คิดเป็น ร้อยละ 

70 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 22 และระดับการศึกษาน้อยท่ีสุด คือ อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 2 
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ตารางที่ 4 แสดงจ ำนวนร้อยละของอำชีพผู้ตอบแบบสอบถำม 
อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เกษตรกร 27 54 
รับจ้าง 10 20 

นักเรียน/นักศึกษา 7 14 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 5 10 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 2 
รวม 50 100 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพเกษตรกร มากท่ีสุด  คิดเป็น ร้อยละ 54 รองลงมา 
อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยท่ีสุดคืออาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 2 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาต่อการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย ผลลัพธ์ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

20 20 5 5 0 4.10 มาก
ท่ีสุด 

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

30 10 10 0 0 4.40 มาก
ท่ีสุด 

3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

35 10 5 0 0 4.60 มาก
ท่ีสุด 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

40 10 0 0 0 4.80 มาก
ท่ีสุด 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

32 15 3 0 0 4.58 มาก
ท่ีสุด 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

38 10 2 0 0 4.72 มาก
ท่ีสุด 

7. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

10 25 10 5 0 3.80 มาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

30 20 0 0 0 4.60 มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 มาก
ที่สุด 

ร้อยละ 89 
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จากตารางท่ี 5 พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา   
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 4.45 เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ      
คิดเป็นร้อยละ 4.80   รองลงมา คือ ข้อ 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด คิดเป็นร้อยละ 4.72  
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ 7. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 
3.80  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ตารางที่ 6 แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา การพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ระดับความพึงพอใจ 

  ค่าเฉล่ีย ผลลัพธ์ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

2 30 10 8 0 3.52 มาก 

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

0 10 30 10 0 3.00 ปาน
กลาง 

3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

5 40 5 0 0 4.00 มาก 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

20 28 2 0 0 4.36 มาก
ท่ีสุด 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

10 25 15 0 0 3.90 มาก 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

13 35 2 0 0 4.22 มาก
ท่ีสุด 

7. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

5 20 18 7 0 3.46 ปาน
กลาง 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

6 22 14 8 0 3.52 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.75 มาก 
ร้อยละ 74.95 

 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตาเสา   ด้านการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 3.75 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ  พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ      คิดเป็นร้อยละ 4.36  รองลงมา คือ ข้อ 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  คิดเป็น
ร้อยละ 4.22    ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ 2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ 3.00  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ตารางที่ 7 แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ี

ย 
ผลลัพธ์ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

10 25 8 7 0 3.76 มาก 

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

11 30 5 4 0 3.96 มาก 

3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

20 20 8 2 0 4.16 มาก
ท่ีสุด 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

30 10 5 5 0 4.30 มาก
ท่ีสุด 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

10 25 10 5 0 3.80 มาก 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

10 20 15 5 0 3.70 มาก 

7. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

15 30 5 0 0 4.20 มาก
ท่ีสุด 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

20 28 2 0 0 4.36 มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.03 มาก
ที่สุด 

ร้อยละ 80.60 
 
 จากตารางท่ี 7 พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตาเสา   ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.03 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.36  รองลงมา คือ ข้อ 4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ คิดเป็นร้อยละ  4.30 ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 3.70  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ตารางที่ 8 แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา การพัฒนาด้าน
บ้านเมือง   น่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉล่ี

ย 
ผลลัพธ์ มากที่สุด  มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

30 10 8 2 0 4.36 มาก
ท่ีสุด 

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

25 20 5 0 0 4.40 มาก
ท่ีสุด 

3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

15 28 5 2 0 4.12 มาก
ท่ีสุด 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

22 18 5 5 0 4.14 มาก
ท่ีสุด 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

30 20 0 0 0 4.60 มาก
ท่ีสุด 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

15 20 10 4 1 3.88 มาก 

7. มีการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

20 25 5 0 0 4.30 มาก
ท่ีสุด 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

25 20 4 1 0 4.38 มาก
ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.27 มาก
ที่สุด 

ร้อยละ 82.50 
 
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตาเสา   ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 4.27 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 5. มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.60  รองลงมา คือ ข้อ 2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.40  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ข้อ 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดคิดเป็นร้อยละ 3.88  
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สรุป ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเฉล่ีย ผลลัพธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4.45 มากท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 3.75 มากท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 4.03 มากท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อม 

4.27 มากท่ีสุด 

 4.13 มากที่สุด 
ร้อยละ 82.50  

 
 
หมายเหตุ : ใช้หลักเกณฑ์การประเมิน 
   4.01-5.00 ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.51-4.00 ความพึงพอใจมาก 
   2.25-3.50 ความพึงพอใจปานกลาง 
   1.51-2.50 ความพึงพอใจน้อย 
   0.0-1.50 ความพึงพอใจควรปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่  6 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 
๑.  รายงานสรุปผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  สามารถสรุปได้  ดังนี ้
 ๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 
 ๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ถึง ร้อยละ 2.44  (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 
2565)  
 1.3  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละของแผน เนื่องจาก
มีงบประมาณท่ีจ ากัด คิดเป็น ร้อยละ 97.56 (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565)    
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่

ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

โครงการ 

ลงนามใน 
สัญญา/
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ
ที่ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

279 13 4.66 
 

4 
 

 
1.4 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว 

4 0 0 
     

0 
 

 
0 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

80 4 5.00 
 

0 
 

0 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดล้อม 

129 30 23.26 8 6.20 

รวม 492 47 9.55 12 2.44 
 

จากตารางจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) ปี พ.ศ.2565 มีจ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการคิดเป็น ร้อยละ 2.44 สาเหตุเนื่องมาจาก     

 

๑)  โครงกำร/กิจกรรมเดิมท่ีประชำคมได้ทบทวนคัดสรรแล้วว่ำจ ำเป็นจริง ๆ   
๒)  โครงกำร/กิจกรรมท่ีประชำคมได้เสนอขึ้นมำใหม่มีจ ำนวนมำกขึ้น 
๓)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำ มีรำยรับในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเล็กน้อย ท ำให้มี

งบประมำณในกำรพัฒนำท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำชน 
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2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลตาเสาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมากที่สุด  คิด
เป็นร้อยละ  82.50  สาเหตุอาจมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖5) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน  492  โครงการ  เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านการ
ประชาคมท้องถิ่นและประชาคมต าบลแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการได้ 47 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  9.55  สามารถด าเนินการได้  12  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  2.44  
จากงบประมาณรายจ่ายท่ีอนุมัติงบประมาณแล้วไม่สามารถด าเนินการตามภารกิจท่ีได้ต้ังไว้  จ านวน 35 โครงการ   
 
3.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ท่ี
ต้องการใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขให้ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว   
ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาท่ีเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนใน
พื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในท่ีสุด   
 
 4.  ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

4.๑ ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีดังนี้ 
ปัญหา 
๑)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยรับบำงประเภทและเงิน

อุดหนุนท่ัวไปจำกรัฐบำลน้อยกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ  ซึ่งไม่ได้รับตำมท่ีต้ังประมำณกำรรำยรับไว้ในงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรโครงกำรได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในกำรท ำงำนยังมีไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำร 
๓)  ชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีปัญหำท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ ำนวนมำก  
๔)  ประชำชนมีควำมต้องกำรซึ่งควำมต้องกำรดังกล่ำวมีเป็นจ ำนวนมำก   
อุปสรรค 
๑)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำมีงบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำและ

ควำมต้องกำรของประชำชนในชุมชนได้ท้ังหมด      
   

4.2 ปัญหาและอปุสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปัญหา 

๑) กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำ ยังมีบำงโครงกำร/กิจกรรม
ท่ีไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

๒)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำ ไม่สำมำรถบรรจุโครงกำร/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยได้ครบทุกโครงกำร/กิจกรรม และครอบคลุมทุกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   

๓)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ครบทุกโครงกำร/กิจกรรมท่ีต้ังไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  
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  อุปสรรค 
๑)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำ มีงบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำและ

ควำมต้องกำรของประชำชนในชุมชนได้ท้ังหมด  
๓)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเสำ ต้ังงบประมำณในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจแต่ละด้ำนบำง

รำยกำรยังไม่เพียงพอและบำงรำยกำรมำกเกินไป  ท ำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ำยรำยกำรใหม่      
    

5.  ข้อเสนอแนะ   
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา  มีระดับความส าเร็จท่ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
 5.๑  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 

1)  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นควรพิจำรณำใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมำเป็นกรอบในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและให้มีควำมสอดคล้องกัน   

๒)  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นควรพิจำรณำงบประมำณและค ำนึงถึงสถำนะกำรคลังในกำร
พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น                       

๓)  ควรเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยให้
สำมำรถด ำเนินกำรได้ในปีงบประมำณนั้น   

๔)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควรพิจำรณำต้ังงบประมำณให้เพียงพอและเหมำะสมกับกับภำรกิจ
แต่ละด้ำนท่ีจะต้องด ำเนินกำร ซึ่งจะช่วยลดปัญหำในกำรโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ำยรำยกำรใหม่    

๕)  ควรพิจำรณำด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมท่ีประชำชนได้รับควำมเดือดร้อนมำก ท่ีสุด  เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค และปัญหาวาตภัยท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าทุก
ปี 

5.๒  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถำนท่ีในกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำงพอเพียง  เช่น  มีจุดบริกำรและเก้ำอี้

เพียงพอ  สะดวก  สะอำด  และมีเจ้ำหน้ำท่ีคอยให้ค ำแนะน ำท่ีดี    
๒)  ควรพิจำรณำจัดบริกำรประชำชนในเชิงรุกมำกขึ้น  เพื่อให้ประชำชนได้รับควำมสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในกำรบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๓)  เจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจำสุภำพต่อประชำชน 
๔)  ควรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับประชำชน เพื่อให้เกิดควำม

เข้ำใจ 
๕)  ควรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสาสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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